RIESAME ANNUALE SICUREZZA

Elementi in ingresso

	Argomenti 
	Informazioni disponibili
	Commenti e decisioni

	Il piano di valutazione dei rischi 
	Gli interventi previsti nella relazione riservata sono stati tutti svolti.

Non sono mutate le condizioni di lavoro né sono state inserite nuove attività con nuovi rischi.
	Oramai il piano di valutazione non subisce un riordino da almeno tre anni anche se è stato aggiornato a seguito delle nuove normative.

Sarà, quindi, oggetto nel prossimo anno 2008 di un aggiornamento completo.

	Il piano di sorveglianza delle visite mediche
	La documentazione disponibile attesta il completamento delle visite previste.

Non risultano inidoneità almeno per quanto riguarda le mansioni soggette a visita periodica ex L. 626/94.
	Le modalità di gestione delle visite sono ottimali.

Si valuterà nel prossimo anno se ampliare il protocollo sanitario inserendo anche gli esami del sangue.

	I risultati degli audit interni e delle valutazioni sul rispetto delle prescrizioni legali e delle altre prescrizioni che l’organizzazione sottoscrive;
	Vengono elencate le non conformità riscontrate a seguito delle visite ispettive interne e delle visite ispettive di audit di verifica SGS.

In particolare,  in ambito di ispezione interna sono state riscontrate n. 11 non conformità, mentre a livello di visita SGS sono state riscontrate 3 non conformità di grado minore soprattutto con riferimento a RFT s.p.a..


	Tutte le non conformità rilevate da visita ispettiva interna sono state risolte.

Le tre rilevate a seguito di visita ispettiva SGS invece sono in fase di risoluzione tramite:

· pubblicazione nel server dei VDR;

· realizzazione e affissione dei piani di emergenza di Pescaiola;

· modifica delle modalità di gestione delle chek list da parte dei preposti.

	Le comunicazioni provenienti dalle parti interessate, compresi i reclami e le raccomandazioni per il miglioramento
	Non è pervenuto nessun reclamo interno  o segnalazione dall’esterno;
	-------------------------------------------------------

	La prestazione dell’organizzazione (i dati sul monitoraggio);
	Si è avuta una riduzione nel Gruppo LFI di circa il 9% sul numero degli infortuni, mentre si è avuto un aumento del numero dei giorni di prognosi pari al 21%.

 Contemporaneamente si è avuto un aumento dei giorni di malattia di circa il 26%.

Nello specifico in LFI si è avuto un aumento dell’indice di gravità e della durata media, mentre si ha una diminzione dell’indice di frequenza. 

Peraltro, la tipologia di incidente non rilevano una continuità di rischio, bensì maggiormente o una casualità o una disattenzione da parte del dipendente.

Infatti, sembra dedursi un abbassamento dell’attenzione causa ripetitività dell’azione.
	Le tabelle evidenziano un cambiamento nel  trend in diminuzione registrato negli anni passati.

Questo potrebbe significare il raggiungimento di una soglia fisiologica oltre alla quale risulta difficile andare.

Unica possibilità di intervento risulta essere nell’autolinee considerato il ripetersi di scivolamenti dall’ultimo scalino dell’autobus. L’Azienda ha comunque intrapreso una serie di iniziative durante l’anno (verifica delle strisce antiscivolo, informativa sulla salita e discesa dagli autobus) che dovrebbero quantomeno ridurre il rischio.



	Il grado di raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi;
	Il grado di raggiungimento degli obbiettivi deve essere ritenuto soddisfacente essendo il percorso di miglioramento appena iniziato.

Infatti, di n. 16 obbiettivi n. 10 sono stati completamente raggiunti mentre 2 sono stati programmati ma non realizzati e 4 non sono stati realizzati.
	Il mancato totale raggiungimento di alcuni obbiettivi trova le seguenti giustificazioni:

· I corsi di primo soccorso e antincendio sono stati programmati attraverso un finanziamento della Provincia di Arezzo e, quindi, si è in attesa dell’autorizzazione all’espletamento;

· L’indice di frequenza è diminuito di solo il 3% rispetto a 5% preventivato. Le motivazioni sono le stesse date in ordine al monitoraggio.

· I corsi di sensibilizzazione dei responsabili di deposito, nonché il corso da auditor OHSAS 18001 sono stati rinviati causa gli impegni derivanti dall’estensione delle procedure anche alla società ferroviaria.

· La norma tradotta in italiano dell’OHSAS 18001 non è stata consegnata ai collaboratori ed ai preposti in quanto si è ritenuto opportuno affiancarne la consegna con un’attività di carattere formativo.



	Lo stato delle azioni correttive e preventive;
	Viene riassunto lo stato delle azioni correttive cui si rimanda alle valutazioni sopra esposte.
	---------------------------------------------------

	Lo stato di avanzamento delle azioni previste in precedenti riesami o visite ispettive
	Lo stato di avanzamento si riferisce a quanto constatato in sede di verifica ed estensione del certificato.

Tutte le azioni ivi previste sono state sostanzialmente adottate.
	---------------------------------------------------

	Il cambiamento di situazioni circostanti, comprese le evoluzioni delle prescrizioni legali e delle altre prescrizioni.
	Il processo di produzione dei servizi non ha subito mutamenti. 


	Sarà oggetto di particolare attenzione il processo produttivo nell’anno 2008 in quanto:

· da marzo sarà acquisito l’intero ramo TPL ATAM con annesso deposito e piazzale.

· In RFT dovrebbe essere attivato il nuovo sistema di circolazione CTC.




Elementi in uscita

	Argomenti 
	Informazioni disponibili
	Commenti e decisioni 

	Possibili modifiche alla politica
	La società holding ha esteso anche alla società che gestisce l’infrastruttura  ferroviaria le procedure e la politica della sicurezza.
	La formulazione della politica della sicurezza è risultata conforme anche alla particolare attività produttiva ferroviaria ed è stata confermata da apposita visita di certificazione.



	Possibili modifiche agli obiettivi e ai traguardi
	E’ allegata la tabella degli obbiettivi anno 2008 che tiene conto sia dei traguardi non raggiunti nel 2007 sia della decisione di estendere il sistema di gestione anche alla società del trasporto ferroviario.
	Vengono approvati gli obbiettivi indicati nella tabella.

	Decisioni in materia di comunicazione
	La comunicazione ai soci è avvenuta attraverso il bilancio sociale così come agli enti concedenti.
	Si conviene di mantenere questo sistema. Sarà attivato un sistema di comunicazione di raggiungimento dello stato degli obbiettivi che preveda un informazione sia via internet che ai dipendenti.
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